
АДМИНИСТРАЦИЯ

    МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ

ЮРЬЕВ-ПОЛЬСКИЙ  РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	от 
	№ 

	О внесении изменений в приложения к постановлению администрации муниципального образования Юрьев – Польский район от 08.05.2013  №641 
	


В целях привлечения высоквалифицированных кадров для работы в муниципальных учреждениях отрасли образования муниципального образования Юрьев-Польский район п о с т а н о в л я ю:

1. Внести в приложения к постановлению администрации муниципального образования Юрьев - Польский район 08.05.2013 года №641 «О компенсации оплаты за наем (поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных учреждениях отрасли образования муниципального образования Юрьев-Польский район» следующие изменения:
1.1. Приложение №1 к Постановлению изложить в редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.

1.2. Приложение №2 к Постановлению изложить в редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации МО Юрьев-Польский район по социальным вопросам, начальника управления образования.

3. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.
Глава администрации                                                                              Е.В. Родионова

	Завизировано:


	
	Согласовано:

	Начальник управления  по правовой и административной работе                                            
Е.В.Коробченко

	
	Заместитель главы администрации по социальным вопросам, начальник управления образования

А.В.Миловский

	Начальник управления делами администрации муниципального образования Юрьев – Польский район

О.В.Яшунина
	
	

	
	
	


Файл сдан:   

Зав. отделом информатизации   управления

экономики и планирования                                                                        Е.В.Шеногин 

Соответствие текста файла и  оригинала документа подтверждаю                                

_________________

               (подпись исполнителя) 
Название файла: О внесении изменений в приложения к постановлению администрации муниципального образования Юрьев – Польский район от 08.05.2013  №641
Исп.: заместитель директора МКУ «ЦБ сфере образования» Гаврилова Н.Н., 2-23-51
Разослать: 

              1. Дело - 1 экз.

                 2. Управление образования – 1 экз. 

  3. Юридический отдел – 1 экз.

                                                                    Приложение № 1

             к постановлению администрации


    муниципального образования 

                                                                                     Юрьев-Польский район

                                                                                  от                          № 

Перечень муниципальных учреждений отрасти образования и должностей, при замещении которых педагогические работники имеют право на выплату ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений

	N
п/п
	Тип учреждения
	Категории работников

	1.
	Муниципальные бюджетные общеобразовательные учреждения

	
	- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Юрьев-Польского «Школа № 1»;

- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Юрьев-Польского «Школа № 2»;
- Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение города Юрьев-Польского «Школа № 3».
	- Директор

- Учитель



	2.
	муниципальные бюджетные образовательные учреждения дополнительного образования детей

	
	- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Юрьев-Польский районный Центр внешкольной работы»;

- Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно-образовательный спортивный центр».
	- Директор

- Педагог дополнительного образования (специализация инжерно-техническая: микроэлектроника и роботехника)
- Педагог дополнительного образования (специализация плавание)


                                                             Приложение № 2

             к постановлению администрации


    муниципального образования 

                                                                                     Юрьев-Польский район

                                                                                  от                          № 

ПОЛОЖЕНИЕ

о Порядке выплаты ежемесячной денежной компенсации за наем

(поднаем) жилых помещений педагогическим работникам муниципальных учреждений отрасли образования 

1. Настоящее Положение определяет порядок и размер выплаты ежемесячной денежной компенсации за наем (поднаем) жилых помещений (далее – компенсация) педагогическим работникам муниципальных учреждений отрасли образования расположенных на территории муниципального образования город Юрьев-Польский (далее – Учреждение):

- не являющимся нанимателями жилых помещений по договору социального найма или членами семьи нанимателя жилых помещений по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственников жилых помещений, территориально расположенных в границах МО Юрьев-Польский район, в котором находится Учреждение;

- являющимися нанимателями жилых помещений по договорам социального найма или членами семьи нанимателя жилого помещения по договору социального найма либо собственниками жилых помещений или членами семьи собственника жилого помещения и обеспеченные общей площадью жилого помещения на одного члена семьи менее учетной нормы, установленной в соответствии с законодательством.

2. Компенсация выплачивается, если лица, указанные в пункте 1 настоящего Положения либо:

- работают в Учреждении по основному месту работы не менее чем на одну ставку, являются молодыми специалистами в возрасте не старше 35 лет; 

- работают в Учреждении по основному месту работы не менее чем на одну ставку и приняты на работу, на должность, которая оставалась вакантной не менее 3 месяцев.

3. Компенсация выплачивается в размере ежемесячных расходов на оплату за жилое помещение, предусмотренных договором найма (поднайма) жилого помещения, но не более 8000 (восемь тысяч) рублей.

4. Заявление о выплате компенсации подается в соответствующее муниципальное образовательное учреждение по основному месту работы, которое в свою очередь, в течение 3 рабочих дней передает документы в управление образования администрации муниципального образования Юрьев-Польский район (далее - управление образования), производящего возмещение расходов, связанных с предоставлением данной компенсации.

5. Заявление о выплате компенсации подается в соответствующее Учреждение по основному месту работы с приложением следующих документов:

- копии паспорта работника;

- выписка из единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним об отсутствии недвижимости в собственность на территории муниципального образования Юрьев-Польский район;

- копии договора найма (поднайма) жилого помещения, заключенного в соответствии с законодательством Российской Федерации (с предъявлением оригинала или нотариально заверенной копии);

- копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС);

- заявление о согласии гражданина на обработку его персональных данных.

6. Для принятия решения о выплате или об отказе в выплате компенсации в Учреждении приказом руководителя создается комиссия в количестве не менее 5 человек. В комиссию должны включаться представители профкома либо трудового коллектива Учреждения. Заседания комиссии являются правомочными, если на них присутствует не менее двух третей от установленного числа ее членов. Комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов. Решение комиссии оформляется протоколом.

7. Комиссия рассматривает документы и принимает решение о выплате или об отказе в выплате компенсации в течение 10 дней со дня поступления заявления и документов, указанных в пункте 5 настоящего Положения. О принятом решении работник уведомляется в письменной форме в течение трех дней со дня принятия решения. В случае принятия решения об отказе в выплате компенсации в уведомлении указываются основания отказа.

8. В выплате компенсации отказывается, если:

- работник не относится к лицам, указанным в пунктах 1 и 2 настоящего Положения;

- работником представлены недостоверные сведения.

9. Выплата компенсации производится с первого числа месяца после месяца, в котором поступило заявление и документы работника.

10.  Выплата компенсации прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем прекращения права на нее.

11. Право на выплату компенсации прекращается в случаях:

- обеспечения работника жилым помещением, расположенным в границах муниципального района, в котором находится Учреждение;

- подачи работником по месту работы заявления о прекращении выплаты компенсации;

- увольнения работника из Учреждения;

- выявления в представленных работником документах недостоверных сведений, послуживших основанием для выплаты компенсации;

- непредставление работником документа, подтверждающего факт оплаты за наем (поднаем) жилого помещения.
12. Выплата денежной компенсации осуществляется на основании документа, подтверждающего факт оплаты найма (поднайма) жилого помещения, который работник ежемесячно предоставляет в Учреждение (расписка, выданная наймодателем о получении денежных средств по договору найма (поднайма) жилого помещения, либо квитанция о переводе денежных средств наймодателю).

13. Работник, получающий денежную компенсацию, обязан в течение 7 рабочих дней сообщить в Учреждение в письменной форме об обстоятельствах, влекущих прекращение выплаты денежной компенсации.

14. В случае излишне выплаченных сумм денежной компенсации работнику, получающему денежную компенсацию, вследствие злоупотребления со стороны работника (предоставление заведомо ложной информации, сокрытия информации, приводящей к отмене выплаты денежной компенсации), а также в случаях, если работник в установленный срок не известил Учреждение о произошедших изменениях, влекущих прекращение выплаты денежной компенсации, необоснованно полученные им средства добровольно возвращаются в Учреждение. В случае отказа работника от добровольного возврата указанных средств они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

15. Учреждение осуществляет формирование регистра получателей компенсации (далее - регистр).

Перечень реквизитов, содержащихся в регистре:

1) тип учреждения;

2) фамилия, имя, отчество получателя компенсации;

3) категория работника;

4) фамилия, имя, отчество арендодателя;

5) адрес места нахождения жилого помещения, сдаваемого в наем (поднаем). Сведения в регистр вносятся в течение 10 дней после принятия решения о выплате компенсации.

	Заместитель главы администрации МО Юрьев-Польский район по социальным вопросам, начальник управления  образования



	А.В.Миловский


